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POLITICA INTEGRATA
PER LA QUALITA, ’AMBIENTE, L'ENERGIA E LA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

La presente Politica & espressa dall’Alta Direzione ed é recepita dalle Direzioni di Stabilimento e dalle Funzioni
dell’Organizzazione coinvolte per competenza e ruolo che si impegnano a implementarla, mantenerla
aggiornata, diffonderla a tutto il personale e a renderla disponibile al pubblico e a chiunque ne faccia
richiesta.

Il Gruppo Burgo €& uno dei principali produttori e distributori europei di carte grafiche, specialty, da
imballaggio e per il comparto del packaging; consapevole del proprio ruolo e responsabilita nei confronti
della comunita e del territorio in cui opera, ritiene indispensabili per lo sviluppo sostenibile delle proprie
attivita: la qualita dei propri processi e la soddisfazione del cliente, la tutela dell’ambiente e il contrasto ai
cambiamenti climatici, I'efficienza energetica, la salute e la sicurezza e il coinvolgimento di tutti i propri
Collaboratori e delle altre Parti Interessate.

Per mantenere e rafforzare la propria posizione di mercato e tutelare gli interessi degli azionisti, dei clienti,
dei lavoratori e dell'ambiente, I'Organizzazione ritiene essenziale mantenere attivo il Sistema di Gestione
Integrato per I'ambiente, la qualita, la gestione energetica e la salute e sicurezza dei lavoratori fondato sui
seguenti prerequisiti fondamentali:

e |a compatibilita con I'ambiente in cui opera e la protezione del personale e della popolazione dagli effetti
ambientali avversi;

e |a prevenzione e protezione, per i dipendenti e le altre Parti Interessate, dai rischi di salute e sicurezza sul
lavoro a cui possano essere esposti;

e |a conformita alla legislazione vigente e ad altre eventuali prescrizioni sottoscritte in relazione ai fattori di
impatto ambientale, con particolare attenzione all’uso efficiente delle risorse energetiche e/o ai pericoli
di salute e sicurezza sul lavoro identificati, nonché alle normative volontarie a cui I'Organizzazione
aderisce;

¢ |a chiara definizione e comunicazione, nell’ambito di tutta I'Organizzazione, delle responsabilita e dei ruoli
nella gestione per la qualita, la tutela dell’ambiente, le risorse energetiche e le salute e sicurezza sul lavoro;

o ['orientamento al miglioramento continuo delle prestazioni qualitative, ambientali e della prevenzione per
la salute e la sicurezza sul lavoro, attraverso I'analisi dei rischi e delle opportunita e la definizione delle
azioni per il raggiungimento degli obiettivi e per il mantenimento dell'efficienza del sistema di gestione
istituito;

o il miglioramento del livello e della costanza qualitativa dei prodotti ottenuti e dei servizi erogati, mediante
un efficace controllo dei processi produttivi, e del rapporto con i fornitori e con i clienti, tramite il
consolidamento dell’assistenza tecnica ed una ricerca continua di soluzioni tecnologiche avanzate, al fine
di essere affidabili, puntuali nelle consegne e reattivi alle esigenze di mercato;

e l'impegno dell’Organizzazione affinché tutte le risorse umane, attraverso la formazione, la comunicazione
e il loro coinvolgimento, siano parte attiva nell'evitare e segnalare situazioni critiche, secondo le proprie
attribuzioni e competenze, per aspetti attinenti la qualita, I'ambiente, I’energia e la salute e la sicurezza
sul lavoro;

o l|a disponibilita delle risorse umane, tecnico - strumentali ed economiche necessarie.

Quanto sopra si traduce annualmente in specifici obiettivi e traguardi di miglioramento gestiti nell’ambito
del Sistema di Gestione Integrato, realizzato in conformita ai requisiti del Regolamento EMAS e delle Norme
internazionali ISO 9001, ISO 14001, ISO 50001, I1SO 45001.
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Principi Guida
a. Prodotti, Processi, Tecnologie e Gestione delle risorse

Sviluppiamo e fabbrichiamo prodotti ponendo attenzione alla qualita, minimizzando I'impatto ambientale,
massimizzando |'efficienza energetica e prevenendo lesioni e malattie professionali per tutte le Parti Interessate.
Implementiamo nuove attivita, processi e impianti previa valutazione dei fattori di rischio e delle problematiche
ambientali, energetiche e di salute e sicurezza sul lavoro collegate.

Utilizziamo le migliori tecnologie disponibili, inclusi i prodotti e servizi a piu elevata efficienza energetica,
economicamente accessibili. Nell’attivita di progettazione e/o di installazione di nuovi componenti di impianto, ci
impegniamo a conseguire ed a considerare fondamentale il miglioramento delle prestazioni di sicurezza, ambientali ed
energetiche dell’area interessata dall’intervento.

Ci impegniamo ad una attenta gestione dell’energia, delle risorse idriche e all’ottimizzazione dell’'uso delle risorse
naturali e delle materie prime.

b. Minimizzazione dell’impatto ambientale e del rischio di Salute e Sicurezza sul Lavoro

Ci impegniamo a valutare, controllare, eliminare e ridurre I'incidenza delle nostre attivita sulle varie componenti
dell’ambiente e della salute e sicurezza sul lavoro, tenendo conto della natura e dell’entita dei fattori di impatto
ambientale, dei nostri usi significativi di energia e dei rischi identificati.

c¢. Formazione, Coinvolgimento e Consultazione

Pianifichiamo ed effettuiamo attivita documentate affinché il personale sia formato, addestrato e sensibilizzato a
svolgere e controllare quanto di pertinenza in modo sicuro e responsabile (la sensibilizzazione, al fine di evitare
comportamenti pericolosi, & rivolta anche al personale esterno che opera per il Gruppo Burgo all’interno dei suoi Siti).

Per favorire il coinvolgimento e la partecipazione di tutti i Lavoratori, sono pianificate ed effettuate periodiche riunioni
informative integrate da adeguati supporti di comunicazione. Inoltre, sono messe in atto procedure che assicurano la
pronta partecipazione e consultazione dei Lavoratori, anche attraverso i loro Rappresentanti.

d. Fornitori

| fornitori sono coinvolti in relazione agli obiettivi di miglioramento della tutela dell’ambiente, delle risorse energetiche
e della salute e sicurezza sul lavoro correlati ai prodotti e/o ai servizi richiesti.

Riguardo alle materie prime fibrose approvvigionate, sono preferiti i fornitori che aderiscono a certificazioni per la
sostenibilita forestale, affinché sia mantenuto e aumentato lo stato di salute dell’ecosistema forestale.

Ci impegniamo a valutare I'acquisto di prodotti ed apparecchiature che possono avere un impatto sugli usi energetici
significativi anche sulla base della prestazione energetica della fornitura, informando i fornitori in merito.

e. Emergenze

Per rispondere a potenziali incidenti e ad altri eventi imprevisti, sono stabilite appropriate procedure di emergenza in
cui si enfatizza il concetto di prevenzione attraverso un’analisi dei rischi e I'adozione di adeguate misure per contenerne
gli effetti. Le stesse sono riesaminate e modificate a fronte di eventi registrati e/o in caso di sviluppo di nuove attivita,
prodotti e processi.

f. Informazioni e Comunicazione

Informiamo sistematicamente il personale riguardo agli aspetti ambientali, agli usi significativi di energia e ai rischi di
salute e sicurezza correlati alle attivita svolte, affinché ne comprenda le implicazioni per quanto concerne il proprio
ruolo e comportamento nel lavoro. Ci impegniamo a perseguire un dialogo aperto e costruttivo con tutte le Parti
Interessate, assicurando trasparenza e affidabilita dei dati e delle informazioni.

Ove applicabile, & resa disponibile la Dichiarazione Ambientale e i suoi aggiornamenti, al fine di dare trasparente
comunicazione sui risultati ottenuti e sui nuovi obiettivi da raggiungere. Tale comunicazione avviene anche tramite la
predisposizione annuale di un Bilancio di Sostenibilita.
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